
（別紙３）

～ 2026年1月10日

（対象者数） 21 （回答者数）
14

～ 2025年12月27日

（対象者数） 6 （回答者数）
3

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
・サンスマイルは全体で１２教室あります。他教室さんの取

り組んでいる活動などを参考にして、横展開をしています。

2
・会社内での全体研修を行い、職員のスキルアップを行って

います。

3
・保護者に知ってもらったり、アンケートを行い、感想を元

に改善などをしている。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 ・保護者の理解や動画などを撮り、楽しさを伝えていく。

2
・パーテーションなどを活用して部屋を作る等、検討してい

く。

3 ・相談員さんに連絡を行っていく。

○事業所名 サンスマイル スポトレ上西教室

○保護者評価実施期間
2025年12月1日

○保護者評価有効回答数

2025年12月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年3月5日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

・利用児童の女の子が少ない。
・問い合わせの段階で女の子が少ない。年に１、２件。基本的

に男の子。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・活動を見て利用をしている。

※好きな活動には参加して、苦手な活動には参加しない。
・自分ができない事から逃げてしまう。

・事業所の部屋が少ない。(クールダウンする場所がない) ・別会社(整体)だった為、部屋数が少ない。

・運動療育をメインに活動を行っている。

・バリエーションが多い

・跳び箱やマット、鉄棒、バスケットボールなどの器具も取り

入れながら活動を行っている。

・活動にアレンジを加えて工夫をしている。

※学校ではできない事や家ではできない事を考え意識敵に取り

組んでいる。

・児童支援の対応。遊びをメインに常に全力で遊んでいます。

・褒めることを大切にしています。

・自由時間でも、友達同士で遊んだりする事もありますが、職

員もドッジボールや鬼ごっこを一緒に入ったりする事で児童の

自己肯定感を高め自信に繋げています。

・一緒に遊んだりする中で、児童のできた事を見逃さず、褒め

てモチベーションも上げたりしています。

・イベント企画がある。

※マグロ解体ショー、クルージング体験、各教室との合同企

画。

・毎年１年に１回のスペシャルイベントなどを企画して、子供

達に楽しんでもらっている。

事業所における自己評価総括表公表


